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Valkommen till konferensen

Konferensen &ar en gransoverskridande motesplats for alla med intresse for forskarutbildning
och jamstalldhet i akademin. Har méts doktorander, handledare, pedagogiska utvecklare och
utbildningsansvariga m.fl. fran olika larosaten och vetenskapsomraden i syfte att féra en
konstruktiv och kritisk dialog kring jamstalldhetsfragor. Forskarutbildningen utgor ofta
inkorsporten till akademin som arbetsplats och det ar under den som doktoranderna
socialiseras in i de konsnormer som delvis paverkar deras framtida karriarméjligheter. Det &ar
sdledes dags att lagga korten pa bordet: Varfor lockas inte kvinnor att soka till
forskarutbildningen? Hur upplever kvinnor respektive man att doktorera och hur ser de pa sin
framtida karriar? Vad innebar kdnsmedveten handledning och vilka Ovriga insatser gors i
forskarutbildningen for att bidra till jamstalldhet? Och pa vilket satt spelar kon roll efter
disputationen? Detta &r nagra av de fragor som kommer att behandlas under konferens-
dagarna genom presentationer som omfattar bade forskning och utvecklingsarbete inom
konferensens fyra teman:

e Intresset for en forskarkarriar — en jamstalldhetsfraga

e Genusvillkor i och omkring forskarutbildningen

e Att utvecklas fran doktorand till etablerad forskare ur ett genusperspektiv
e Larande och jamstalldhetsinriktat forandringsarbete i forskarutbildningen

Véara keynotes Professor Birgitta Meurling (Uppsala universitet), Anna Gatti (SULF) och
Professor em. Leif Lindberg (Linnéuniversitetet) kommer ocksa att bidra med deras gedigna
erfarenhet av jamstalldhetsfragor inom akademin. Ambitionen ar att konferensen leder till att
vi tillsammans identifierar behov av insatser och lampliga strategier i forskarutbildningen fér
att skapa goda forutsattningar for en jamstalld akademi.

Konferensen anordnas i samarbete mellan Lednings- och kompetensutveckling/CED
och FonSyd (Forskarutbildningsnatverket Syd) med Lunds universitets jamstalldhetsmedel
som finansiellt stéd. Malet med konferensen &ar att erbjuda konferensdeltagarna en
intellektuell, estetisk och kulinarisk helhetsupplevelse som stimulerar till sdval nytt som
fortsatt jamstalldhetsarbete. Vi halsar Dig darfor valkommen till var modernt utrustade
konferenslokal Ovre horsalen i Palaestra et Odeum p& Paradisgatan 4 som ligger i vackra
och anrika Lundagérd, endast ett stenkast ifrdn Lunds domkyrka. Sittande konferensluncher
intas i AF-borgen i Lilla salen som &r kand for sin vackra arkitektur och pa kvéllen ater vi
trerattersmiddag i Stora salen pa Grand Hotel, Bantorget 1, Lund. Om Du har fragor eller
behover hjalp med nagot i samband med konferensen ar Du valkommen att héra av Dig till
konferensansvarig:

Eva Brodin, Lednings- och kompetensutveckling/CED, Lunds universitet
Mailadress: Eva.Brodin@ced.lu.se
Mobiltelefon: 0739-78 14 49



mailto:Eva.Brodin@ced.lu.se
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Om FonSyd (Forskarutbildningsnéatverket Syd)

FonSyds verksamhet

Forskarutbildningsnatverket FonSyd startade upp ar 2008 med finansiellt stod ifran
davarande Larande Lund vid Lunds universitet. Idag drivs verksamheten ideellt och utgor ett
forum for gransoverskridande kunskapsutbyte och dialog kring forskarutbildningen. Néatverket
bestar numera av ett sjuttiotal medlemmar fran Goéteborgs universitet, Hogskolan i Halmstad,
Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Kristianstad, Linnéuniversitetet, Lunds universitet och
Malmo Hogskola. Medlemmarna ar doktorander, handledare, utbildningsansvariga m.fl. som
kommer fran olika omraden och tillsammans har vi ett gemensamt intresse: Att bidra till att
utveckla forskarutbildningen. Redan fran start har FonSyd bedrivit kontinuerlig seminarie-
verksamhet och varje ar anordnas stdrre Oppna debattseminarier med en inbjuden
expertpanel for att diskutera en sarskilt aktuell fraga. Senast behandlades fragan om
tvarvetenskapliga forskarskolor ar ett framgangsrikt koncept och den har gangen riktas fokus
mot jamstalldhet i forskarutbildningen genom den nationella konferensen som FonSyd
arrangerar i samarbete med Lednings- och kompetensutveckling/CED vid Lunds universitet.

Varfér behdvs FonSyd?

Ur ett historiskt perspektiv har forskarutbildningen inte uppmarksammats nadmnvart varken i
hogskolepedagogisk eller i personalpolitisk debatt. Detta kan dels forklaras av att
forskarutbildningen utmérkt sig just genom att inte likna en utbildning i formell mening
eftersom den hittills har saknat en enhetlig och tydlig struktur, och dels av att
doktorandanstallningar ar ett senare fenomen. | takt med ett 6kat krav pa enhetlighet, inférda
tidsbegransningar, fackliga atgarder m.m. har dock forskarutbildningen pa senare ar kommit
att bli en alltmer angelagen fraga saval nationellt som internationellt. Idag finns det darfor
bl.a. etablerade kurser i forskarhandledning, mentorsprogram fér doktorander, forskarskolor,
anstallningsavtal samt ett nytt forskningsfalt: Forskning om forskarutbildningen. | jamforelse
med den internationella forskningsfronten befinner sig svensk forskning om forskar-
utbildningen emellertid &nnu i sin linda, vilket innebéar att behovet av 6kad kunskap kring
svensk forskaruthildning ar stort. Det behovs séledes ett gott samarbete for att starka svensk
forskarutbildning, nagot som i sin tur bidrar till att starka akademin i sin helhet. Mot denna
bakgrund fyller FonSyd en viktig funktion for forskarutbildningens och akademins vidare
utveckling.

Vill Du veta mer om FonSyd? Valkommen att bestka var hemsida: www.lu.se/fonsyd

Eva Brodin (natverksansvarig)



http://www.lu.se/fonsyd
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Keynotes

Mandag 7 maj

Birgitta Meurling, Professor i etnologi, Uppsala universitet

Meurling har lang erfarenhet av genusforskning och har bl.a. studerat hur kon och klass
verkar i den akademiska kulturen. Hon har aven lett mentorsprojekt for kvinnliga doktorander
och nydisputerade kvinnliga forskare. P& detta tema har Meurling bl.a. publicerat
artiklarna "Gransoverskridande eller gransbevarande? Mentorsprojekt och ledarskaps-
satsningar i universitetsvarlden" (2006), "Hoga klackar och fotréat forskning: kvinnliga
forskares position vid universitetet" (2007) och "Val rutet, lejoninna!’ Om mentorskap,
solidaritet och kvinnliga forskares karriarvagar" (2008).

Anna Gatti, SULF, Uppsala universitet

Gatti har bl.a. drivit jamstalldhetsfragan sedan hennes tid som vice ordférande i SULF:s
doktorandférening SDF och doktorandrepresentant i Uppsala universitets jamstalldhets-
kommitté. Idag ar Gatti lokal ombudsman i SULF och projektansvarig for den nyligen
utkomna rapporten “Kokbok fér en jamstalld akademi”. Projektet finansierades av
Delegationen for jamstalldhet i hdgskolan.

Tisdag 8 maj

Leif Lindberg, Professor em. i pedagogik, Linnéuniversitetet

Lindberg bedriver bland annat forskning om jamstalldhet i hogre utbildning med fokus pa
skillnader mellan kvinnor och méan avseende meritvardering vid konkurrens om anstallningar,
karriarmonster samt vad som hander med kvinnor efter doktorsexamen — stdmmer t.ex.
pastaendet att kvinnor forsvinner i ett svart hal? Forskningen har finansierats med bidrag fran
Regeringen, Hogskoleverkets jamstélldhetsrdd och Forskningsradet for arbetsliv och
samhélle.
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Konferensprogram

Mandag 7 maj

7.30-9.00
9.00-9.15
9.15-10.15
10.15-10.45

Registrering i Palaestra et Odeum

FonSyd 6ppnar konferensen

Keynote: Prof. Birgitta Meurling, Uppsala universitet
Formiddagsfika

Intresset for en forskarkarriar — en jamstalldhetsfraga

10.45-11.15

11.20-11.50

11.55-12.25

12.25-14.00

Spill —en damroman. Varfér kvinnliga studenter inte soker till
forskarutbildning. Alexander Maurits & Jesper Olsson, Lunds universitet
Koénsobalansen inom akademin ¢kar manliga studenters intresse
for forskarutbildningen och skapar sociala identitetshot hos
kvinnliga studenter. Una Tellhed, Lunds universitet

Forandringar i doktoranders syn pa viljan till en fortsatt

akademisk karriar ur ett jAmstalldhetsperspektiv. Lill Bergenzaun,
Sara Ekstrom, Sara Lundqvist, Carina Strand & Tomas Osterman,

Lunds universitet

Lunch i AF-borgen, Lilla salen

Genusvillkor i och omkring forskarutbildningen

14.00-14.30

14.35-15.05

15.05-15.35
15.35-16.35

18.30-23.00

LUNDS UNIVERSITET

| akademin pa lika villkor? En studie 6ver mans och kvinnors
karriarmaojligheter. Stina Backman, Linkdpings universitet
Koénsmedveten forskarhandledning. Ulrike Schnaas, Uppsala
universitet

Eftermiddagsfika

Keynote: Anna Gatti, SULF

Konferensmiddag pa Grand Hotel, Stora salen

wibildningsnatverket Syd

gFonSyd




9.00-9.05
9.05-10.05
10.05-10.35

10.35-11.05

11.10-11.40

11.45-12.15

12.15-13.45

13.45-14.15

14.20-14.50

14.55-15.15

15.15-16.00
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Konferensprogram

Tisdag 8 maj

FonSyd 6ppnar konferensen
Keynote: Prof. em. Leif Lindberg, Linnéuniversitetet
Formiddagsfika

Att utvecklas fran doktorand till etablerad forskare ur ett genusperspektiv

Skillnader i kvinnliga och manliga kemidoktoranders
identitetsskapande. Renzo Johansson, Patrik Knéds, Jane Sjogren,
Helena Svensson & Elena Zukauskaite, Lunds universitet
Fullféljande av forskarutbildningen — Doktoranders uppfattningar
av sin studiesituation med fokus pa kénsskillnader. Sofia Fahlvik
Svensson, Kristina Areskoug Josefsson, Tamara Tjitrowirjo & Pernilla
Petersson, Lunds universitet

Natverket WINGS — ar vi ett stod for kvinnliga doktorander?
Helena Filipsson, Pia Romare, Frida Rosengren, Johanna Stadmark &
Maren Wellenreuther, samt 6vriga deltagare i WINGS arbetsgrupp,
Lunds universitet

Lunch i AF-borgen, Lilla salen

Larande och jamstalldhetsinriktat forandringsarbete i forskarutbildningen

Female and male views on learning during doctoral studies.
Evgenia Pavlovskaia, Enas Sheik-Khalil, Lunds universitet & Gitte
Bunkenborg, Hvidovre hospital Képenhamn

Jamstalldhetsarbete pa institutionsniva vid Lunds universitet —
en kartlaggning. Susanne Boéthius, Anneli Jonstrup & Frida
Rosengren, Lunds universitet

Summering: Kajsa Widén, ansvarig for jamstalldhetsarbete vid Lunds
universitet

Eftermiddagsfika och avfard

Tack for din medverkan!
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Abstrakt
Presentationer 7 maj

Intresset for en forskarkarriar — en jamstalldhetsfraga

Mandag 10.45-11.15

Forskning/utvardering

Alexander Maurits, Kansli Humaniora/Teologi, Lunds universitet
Jesper Olsson, Kansli Humaniora/Teologi, Lunds universitet

Spill — en damroman. Varfor kvinnliga studenter inte sdker till
forskarutbildning

Andelen kvinnor bland de nyantagna doktoranderna vid humanistiska och teologiska
fakulteterna vid Lunds universitet har det senaste aret sjunkit. Andelen kvinnor bland dem
som antogs 2011 ligger dessutom nagot under andelen kvinnor i hela doktorandgruppen och
darmed forsamras den pa fakultetsniva relativt goda statistik som ratt under en féljd av ar.
Vissa amnen och amnesgrupper har en markant Iag andel kvinnliga sokande. Dessa a&mnen
har inte sallan ocksa fa kvinnor bland studenterna pa avancerad niva. Den férandring som
iakttagits ar i forsta hand inom amnen med en rimligt stor grupp potentiella kvinnliga stkande.
En preliminér analys har visat att kvinnorna inte missgynnas i sjalva antagningsprocessen; i
varje fall kan inga kvantitativa data ge fog for detta. Snedvridningen beror i stéllet i forsta
hand pa en minskande andel kvinnor bland de sokande. Studien syftar dels till att sakerstélla
att bedémningskriterier och urval inte missgynnar kvinnliga sékande, dels att underséka om
det finns en grupp kvinnliga studenter som inte ser forskarutbildning som ett alternativ efter
studier pa avancerad niva.

| vart paper forsoker vi belysa dessa problem och ge forslag till I6sningar. Studien
bestar av en jamforelse av konsfordelningen i gruppen stkande och gruppen potentiella
sokande, det vill sdga de studenter som genomgatt en behorighetsgivande utbildning vid
Lunds universitet. Forskarutbildningen rekryterar fortfarande i relativt liten omfattning
sOkande med grundutbildning fr&n annat universitet och denna faktor bedéms inte paverka
resultatet. Dessa data jamfors med motsvarande data fran en annan jamforbar fakultet.

Vidare intervjuas en mindre grupp potentiella kvinnliga s6kande som (&nnu) inte sokt
forskarutbildning. Intervjuerna syftar till att ge en bild av i vilken utstrackning dessa kvinnor
Overhuvudtaget informerats om forskarutbildningen, om de uppmuntrats att soka, varfor de i
sa fall valt att inte soka och om detta &r faktorer som universitetet kan paverka. Vart paper
mynnar ut i ett antal rekommendationer till forskarutbildningsnamnden vid humanistiska och
teologiska fakulteterna.




Mandag 11.20-11.50

Forskning/utvardering

Una Tellhed, Institutionen for psykologi, Lunds universitet

Koénsobalansen inom akademin 6kar manliga studenters intresse for
forskarutbildningen och skapar sociala identitetshot hos kvinnliga
studenter

Kvinnor tar majoriteten av examina pa grundniva vid svenska universitet och hogskolor. Men
en storre andel av de manliga studenterna gar vidare till forskarutbildningen an de kvinnliga.
De manliga forskarna ar ocksa de mest framgangsrika och dominerar de htégsta positionerna
i akademin. | en experimentell studie undersdkte jag om information om kdnsobalansen i
forskaryrket paverkar samhallsvetarstudenters intresse for forskarutbildningen och deras
tankar och kanslor kring forskaryrket.

190 grundnivastudenter deltog i studien och delades slumpmassigt in i tre grupper: En
grupp fick hora att akademin & mansdominerad, bl.a. att 80 % av professorerna a man. En
grupp fick hora att akademin ar pa vag mot jamstalldhet. En grupp var kontrollgrupp.

Efter manipulationen rapporterade deltagarna sitt intresse for forskarutbildningen,
skattade sin upplevda kompetens for forskaryrket och bedémde forskaryrket i relation till kdn.
De uppskattade sannolikheten for att de kommer att bli utsatta for negativa kdnsstereotyper,
kénsférdomar och kdnsdiskriminering om de véljer forskaryrket (s.k. sociala identitetshot). De
rapporterade slutligen sin uppfattning av hur man blir framgangsrik inom akademin.

Resultaten visade att det saknades konsskillnader i intresse for forskarutbildningen i
kontrollgruppen, men att mans intresse for forskarutbildningen dkade nér de blev informerade
om att akademin ar mansdominerad.

Kvinnornas beddmning av sin forskarkompetens var lagre &n mannens, och denna
konsskillnad kunde delvis forklara den generella konsskillnaden i intresse.

Mannens oro for sociala identitetshot var 1&g och paverkades inte av manipulationen.
Men kvinnors oro for att bli utsatt for konsférdomar och kdnsdiskriminering ékade kraftigt av
informationen att akademin &r mansdominerad. Informationen att akademin ar p& vag mot
jamstélldhet sankte dock kvinnors oro for sociala identitetshot till den grad att
konsskillnaderna forsvann.

Deltagare som hdrde att akademin &r mansdominerad associerade ordet “forskare”
starkare med "man” jamfort med de andra grupperna. Men deltagarna rapporterade att de
inte anser att man ar béattre forskare an kvinnor, utan att det saknas koénsskillnader i
forskarkompetens. Deltagarna anser dven att framgang inom akademin handlar om hart
arbete snarare an om medfédd begavning. Men kvinnor som hort att akademin &r
mansdominerad rapporterade att de tror att framgang inom akademin beror pa faktorer
utanfor individens kontroll i mycket stérre utstrackning &n de andra grupperna.




Mandag 11.55-12.25

Forskning/utvardering

Lill Bergenzaun, IKVL, Anestesiologi och intensivvard, Lunds universitet
Sara Ekstrém, Biologiska institutionen, Lunds universitet

Sara Lundqvist, Féretagsekonomiska institutionen, Lunds universitet
Carina Strand, IKVL, Onkologi, Lunds universitet

Tomas Osterman, Kemiska institutionen, Lunds universitet

Forandringar i doktoranders syn pa viljan till en fortsatt akademisk
karriar ur ett jamstalldhetsperspektiv

Vi ar en tvarvetenskaplig grupp doktorander vid Lunds universitet som genomfor en
forskningsstudie om skillnader mellan kvinnors och méns vilja till en fortsatt akademisk karriar
efter forskarutbildningen.

Halften av de som antas till en forskarutbildning vid Lunds universitet ar kvinnor, men
detta avspeglas inte hogre upp bland tjansterna. Under perioden 2002-2004 var andelen
kvinnor bland nya forskarassistenter 40%, bland nya lektorer 36% och bland nya professorer
endast 17%, trots att Lunds universitet har som mal att kvinnor och man ska ges lika goda
forutsattningar att gora karriar vid universitetet.® Att kvinnor i lagre utstrackning an man
fortsétter till hdga akademiska nivaer ar nagot som galler generellt for akademin i Sverige.2
Enligt en doktorandalumnstudie vid Lunds universitet var det, tre ar efter examen, inte fler
kvinnor &ah man som lamnat universitetsvarlden, daremot var det vanligare att kvinnorna
stallde sig tveksamma till sitt karriarval.®> Ges kvinnor och méan olika forutsattningar till och har
de olika syn pa en fortsatt karriar inom akademin?

Syftet med studien ar att kartlagga om viljan till en akademisk karriar skilier sig at
mellan kvinnliga och manliga doktorander, samt hur denna vilja eventuellt férandras under
forskarutbildningens gang. De fragestaliningar som studien amnar besvara ar: Har kvinnor
och man olika syn pa viljan till en akademisk karriar redan vid antagningen till
doktorandstudierna? Foérandras synen pa en akademisk karriar under utbildningen och &r
denna forandring konsbunden? Genom kartlaggningen bor grundlaggande information kring
eventuella skillnader mellan kénens vilja till en akademisk karriar kunna erhallas, vilken kan
ligga till grund for framtida, mer djupgaende, studier.

Undersokningen genomfdrs under forsta delen av varterminen 2012 genom en
enkatundersokning till alla antagna doktorander vid Lunds universitet.

1. Jamstalldhetspolicy fér Lunds universitet 2006 — 2010, 2006-04-04.

2. Forskarkarriar for bade kvinnor och man? — statistisk uppfélining och kunskapsoversikt. Hogskole-verkets
rapportserie 2011:6 R.

3. Holmstrém, O. & Nilsson Lindstrém, M. (2008) Efter doktorsexamen — en alumnstudie, Rapport 2008:250,
Utvarderingsenheten, Lunds Universitet.
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Genusvillkor i och omkring forskarutbildningen

Mandag 14.00-14.30

Forskning/utvardering

Stina Backman, Tema Genus, Linkdpings universitet

| akademin pa lika villkor? En studie 6ver mans och kvinnors
karriarmojligheter.

"Kvinnor kan bli studierektorer och till och med prefekter, man blir professorer...". Detta
inledande citat ar hamtat fran en av de doktorander vid filosofiska fakulteten pa Linkodpings
universitet som svarade ja pa frdgan om hon nagon gang under sin tid som doktorand kant
sig negativt sarbehandlad pa grund av sitt kén. | mangt och mycket ar det en bra
sammanfattning av hur de doktorander som har upplevt sig bli negativt sarbehandlade pa
grund av sitt kén menar att detta kommer till uttryck. Bilden som trader fram &r att
upplevelsen av forvantningar och krav liksom mdjligheter och forutsattningar ser olika ut fér
man respektive kvinnor inom forskarutbildningen.

Med utgangspunkt i dessa upplevda foérhallanden har denna studie syftat till att
kartlagga och analysera eventuella skillnader men ocksa likheter i mans och kvinnors
avancemangsmojligheter samt att stka svar pa vad som underlattar respektive forsvarar en
akademisk karriar. For att fAnga saval kvantitativa som kvalitativa aspekter pA mans och
kvinnor avancemang fran doktorsgrad till docentmeritering och steget upp till professorsgrad
bygger denna analys pa saval ansokningshandlingar som enkater och intervjuer. | de
prelimindra resultat som framkommit visar det sig att kvinnorna vid filosofiska fakulteten vid
Linkopings universitet dverlag star sig val i konkurrensen da den sammantagna bilden pekar
pa att de som grupp avancerar snabbare &n sina manliga kollegor. Samtidigt framtrader
bilden av att institutionstillnérighet och forskningsomrade liksom anstéllningsform och grad av
inkludering ar av avgorande betydelse fér avancemangsmaojligheterna.




Mandag 14.35-15.05

Strategiskt/pedagogiskt utvecklingsarbete

Ulrike Schnaas, Avd. for universitetspedagogisk utveckling, Uppsala universitet

Kénsmedveten forskarhandledning

Syftet med presentationen ar att diskutera hur kon/genus paverkar forskarhandledningen.
Utgangspunkten for presentationen ar min nyligen publicerade rapport "Kénsmedveten
forskarhandledning — teoretiska utgdngspunkter och praktiska erfarenheter” (2011), som
belyser hur en konsmedveten forskarhandledning kan bidra till en mer jamstalld
forskarutbildning. Efter en teoretisk introduktion foljer forslag pa konkreta forhallinings- och
tillvagagangssatt for handledare. Dessa idéer harstammar till stor del fran kvalitativa, semi-
strukturerade intervjuer med tio forskarhandledare, bade erfarna och minde erfarna, fran
samtliga vetenskapsomraden vid Uppsala universitet.

Utifran Lave och Wengers teori om “situerat larande” kan forskarutbildningen beskrivas
som en doktorands inskolning i forskarrollen med syfte att bli en fullvardig medlem i
praxisgemenskapen “forskare”. Synen pa larande som ett identitetsbyggande har
implikationer for forskarhandledningen relaterad till kon/genus: For det forsta moter
nykomlingen en “kénad” praxisgemenskap med forestallningar, férvantningar och normer
som ser olika ut for kvinnor och man, vilket aven kan paverka handledningsrelationen. For
det andra ar det avgérande hur praxisgemenkapen underlattar for "noviserna” att komma in i
gemenskapen, dvs. vilken kénsla av acceptans och tillhdrighet de nya medlemmarna
upplever, vilken hjalp de far for att forsta (oftast osynliga) koder, normer och rutiner samt i
vilken utstrackning de kan och vill identifiera sig med dessa.

Utifrdn detta innebar en konsmedveten handledning dels att som handledare bli
medveten om egna konsmarkta forestallningar och forvantningar och vara observant pa hur
dessa kan pragla handledningsrelationen. Det innebar ocksd att reflektera Gver rutiner,
normer och koder inom det egna amnet, inom institutionen och akademin, vilka kan
missgynna, exkludera och diskriminera kvinnor. Med avstamp i intervjuerna ges exempel pa
konkreta omraden hur man som enskild handledare, inom ett handledarkollegium eller pa
institutions- och ledningsnivd kan tanka och agera konsmedvetet, t.ex. nar det galler
introduktionen av nya doktorander, utformningen av en professionell handledarroll,
konstruktiv och icke-kénsmarkt aterkoppling samt skapandet av en seminariekultur som
bryter med invanda maktstrukturer och hierarkier.

Avslutningsvis diskuteras vilka fler omraden som skulle kunna innefattas av en
"kdnsmedveten handledning” samt pa vilket satt det vore fruktbart att tala om en
inkluderande, icke-diskriminerande handledning istéllet fér en kdnsmedveten handledning.
Vad vinner och foérlorar man genom att anldgga ett intersektionellt perspektiv?
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Abstrakt
Presentationer 8 maj

Att utvecklas fran doktorand till etablerad forskare ur
ett genusperspektiv

Tisdag 10.35-11.05

Forskning/utvardering

Renzo Johansson, Kemiska institutionen, Lunds universitet
Patrik Kn6ds, Kemiska institutionen, Lunds universitet

Jane Sjogren, Numerisk analys, Lunds universitet

Helena Svensson, Institutionen for kemiteknik, Lunds universitet
Elena Zukauskaite, CIRCLE, Lunds universitet

Skillnader i kvinnliga och manliga kemidoktoranders identitetsskapande

Den identitetsskapande processen hos doktorander &r ett viktigt men delvis férsummat
fenomen. Ett flertal foregdende studier har visat att det finns en skillnad mellan mans och
kvinnors forutséattningar till en fortsatt akademisk karriar.

Syftet med den har studien var att understka doktorandens identitetsskapande med
utgangspunkt i vilken typ av roller som doktoranden har utanfér akademin, hur dessa roller
paverkar och paverkas av doktorandidentiteten och om det finns skillnader mellan kvinnor
och mén i detta avseende.

En intervjubaserad undersdkning av identitetsskapande som doktorand genomférdes
pa Kemicentrum, Lunds Universitet. Gruppen bestod av heltidsdoktorander i mitten av sin
doktorandutbildning; fem kvinnor och fem man. Urvalet gjordes med hansyn till att
doktoranden skulle ha hunnit utveckla en doktorandidentitet vid intervjutillfallet. Vi &ar
medvetna om att mdgjligheterna att ha olika roller utanfér universitetet beror inte bara pa
kon, men ocksd pa& andra faktorer sasom antal &r respondenten bott i Sverige
eller Skane, etnisk bakgrund etc. Darfér har vi valt att intervjua doktorander med svensk
grundskoleutbildning for att kontrollera atminstone nagra av dessa faktorer. Kemicentrum
ansags vara en lamplig urvalsgrund, d& de fakulteter och institutioner som verkar dar har en
nagorlunda jamn konsfordelning pa forskarutbildningen.




Tisdag 11.10-11.40

Forskning/utvardering

Sofia Fahlvik Svensson, Fysiska institutionen, Lunds universitet

Kristina Areskoug Josefsson, Halsa, Vard och Samhélle, Lunds universitet
Tamara Tjitrowirjo, Institutionen for kliniska vetenskaper i Lund, Lunds universitet
Pernilla Peterson, Institutionen for kliniska vetenskaper i Malmo, Lunds universitet

Fullféljande av forskarutbildningen — Doktoranders uppfattningar av sin
studiesituation med fokus pa konsskillnader

Det behovs kartlaggning av de faktorer som paverkar fullféljandet av doktorandstudier. Nagra
faktorer som kan ténkas vara aktuella ar ekonomi, stress, personlighet eller faktorer
relaterade till arbetsplatsen. De krav som stalls inom forskarutbildningen kan ocksa upplevas
som for svara, eftersom doktoranden under utbildningen maste g fran att vara studerande till
oberoende forskare. Den akademiska varlden &r fortfarande mansdominerad, aven om det
finns stora skillnader i konsfordelning inom olika institutioner. Det finns ocksa konsskillnader
géllande stress och sjukskrivningar bland doktorander. | samband med kartlaggning av vad
som paverkar en doktorands fullféljande av sina studier, &ar darfor aven kon en viktig aspekt.
Syftet med denna studie &r att undersdka de positiva och negativa faktorer som paverkar
doktoranders studiesituation, samt att utreda vilka orsakerna &r till att forskarstuderande
overvager att inte fullfolja sin utbildning.

En anonym web-enkéat skickas till samtliga forskarstuderande vid Lunds universitet.
Tillsammans med utskicket féljer ett informationsbrev. Allt material skickas bade pa engelska
och p& svenska. Enkéaten testas pa pilotpersoner vid andra larosaten i Sverige. Enkéaten
inkluderar fragor om bakgrundsinformation: Kon, alder, familjesituation, aktivitetsgrad, andel
av forskarutbildningen avklarad och fakultetstillhtrighet. Vidare féljer flervalsfragor om:
Positiva och negativa faktorer som paverkar forskarstudierna, om doktoranden nagon gang
Overvagt att avsluta sin utbildning samt i sa fall orsakerna till detta. For samtliga flervalsfragor
finns majlighet att ange egna alternativ. Avslutningsvis ombeds deltagarna att fritt foresla
forandringar av forskarutbildningen som de anser skulle kunna minska mangden avhopp fran
forskarutbildningen. Svaren relateras till kon, fakultetstillhorighet, alder, aktivitetsgrad, andel
av forskarutbildningen avklarad samt familjesituation. Denna studie planeras kunna belysa
orsakerna till att forskarstuderande oOvervager att inte fullfélja sin utbildning samt belysa
eventuella skillnader mellan olika fakulteter vid Lunds universitet samt mellan mé&n och
kvinnor.




Tisdag 11.45-12.15

Strategiskt/pedagogiskt utvecklingsarbete

Helena Filipsson, Geologiska institutionen, Lunds universitet
Pia Romare, Geologiska institutionen, Lunds universitet

Frida Rosengren, Biologiska institutionen, Lunds universitet
Johanna Stadmark, Geologiska institutionen, Lunds universitet
Maren Wellenreuther, Biologiska institutionen, Lunds universitet
samt 6vriga deltagare i WINGS arbetsgrupp

Natverket WINGS - &r vi ett stod for kvinnliga doktorander?

Vi diskuterar om natverk som primart vander sig till kvinnor bidrar till att 6ka jamstalldheten
bland forskarstuderande. Natverket WINGS — Women IN Great Sciences — har sitt ursprung
bland kvinnliga forskare pd Geocentrum. Under 2006 och 2007 breddades natverket for att
innefatta hela Naturvetenskapliga fakulteten, 2008 organiserades den forsta WINGS-
retreaten, och 2009 uppmuntrades doktorander att inga i natverket.

Syftet med WINGS har sedan starten varit att ge kvinnliga forskare en bredare bas och
ett natverk till gagn for utveckling av nya forskningsidéer, pagaende forskningsprojekt,
forskningsfinansiering och karriar. Genom att skapa starka natverk kan den kvinnliga
forskarkompetensen vid Naturvetenskapliga fakulteten, trots den laga andelen kvinnliga
seniora forskare, battre tas tillvara. Natverkets arbete genomsyras av malet 50/50, d.v.s. en
representation av 50% kvinnor i all verksamhet. Namnas kan exempelvis att andelen
kvinnliga professorer pa Naturvetenskapliga fakulteten i Lund, hésten 2011, endast var 14%.

Sedan 2009 &r en av natverkets malgrupper kvinnliga doktorander. Tanken &r att
redan under doktorandtiden erbjuda kvinnor mdjlighet att utéka sina natverk med seniora
forskare, fa karriartips, presentera sin forskning i ett prestigelést sammanhang samt traffas
och utbyta erfarenheter. Vagen vi har valt &ar att bjuda in inspirationsforelasare fran
forskningsvarlden och néaringslivet att presentera sina verksamheter och karriarvagar, samt
att i dessa sammanhang &aven presentera var egen forskning for att oppna upp for
samarbete. Natverket arrangerar arligen 6-8 lunchméten och en tvadagars-retreat med
Overnattning. WINGS har dven en egen hemsida och en sida pa Facebook vilket mojliggor
kommunikation mellan medlemmar. Vi ar nu nyfikna pa hur natverkets arrangemang upplevs
av doktoranderna, fungerar natverket som ett stod for de kvinnliga doktorander som &r aktiva
medlemmar? For att f& en uppfattning om vara anstrangningar har haft nagon effekt stallde vi
ett antal 6ppna fragor till de doktorander som deltagit i de senaste arens arrangemang.

1. Vad har natverket WINGS betytt for dig? Har kontakten med natverket och deltagandet i
natverkets arrangemang haft a) konkreta effekter b) upplevda effekter?

2. Vilket/vilka ytterligare former av stod skulle du vilja att ett natverk som WINGS erbjod
kvinnliga doktorander?

Utifran svaren pa dessa fragor diskuterar vi betydelsen av natverk (som WINGS) for en dkad
jamstélldhet bland forskarstuderande.
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Larande och jamstalldhetsinriktat forandringsarbete |
forskarutbildningen

Tisdag 13.45-14.15

Forskning/utvardering

Evgenia Pavlovskaia, Juridiska institutionen, Lunds universitet
Gitte Bunkenborg, Anestesiologi och intensivvard, Hvidovre hospital Kdpenhamn
Enas Sheik-Khalil, Institutionen for laboratoriemedicin, Lunds universitet

Female and Male Views on Learning during Doctoral Studies

The aim of our study is to investigate how female and male doctoral students view their
learning outcome during their time as doctoral students and to investigate the role of gender
in the PhD students’ experiences of their own learning.

Semi-structured interviews of approximately 25 minutes each will be used as a method
for data collection. 10 PhD students, of whom five are female and five are male are chosen
systematically among PhD students at the Faculty of Law in Lund and at the Department for
Research at Hvidovre University Hospital. All students are enrolled at either Lund University
or Copenhagen University and have completed at least six months of their doctoral study.
The interviews will be recorded and listened to carefully several times by both investigators.
Notes of the manifest content will be made during listening. Notes will be analysed using
content analysis as described by Graneheim and Lundmann.

Graneheim U.H., Lundman B. (2004). Qualitative content analysis in nursing research: concepts, procedures and
measures to achieve trustworthiness. Nurse Education Today 24, 105-112.




Tisdag 14.20-14.50

Strategiskt/pedagogiskt utvecklingsarbete
Forskning/utvardering

Susanne Boéthius, Sociologiska institutionen, Lunds universitet
Anneli Jonstrup, Biologiska institutionen, Lunds universitet
Frida Rosengren, Biologiska institutionen, Lunds universitet

Jamstalldhetsarbete pa institutionsniva vid Lunds universitet — en
kartlaggning

Enligt aktuell forskning rader det brist pd jamstalldhet inom universitet da det finns olika
forutsattningar for man och kvinnor att genomféra sina akademiska karriarer. Studier visar
bland annat att kvinnor ar i minoritet pa hogre tjanster, det finns farre kvinnliga forebilder &n
manliga samt att arbetsuppgifter och tid som laggs pa undervisning varierar beroende av kon.
Undersokningar visar ocksa att den manliga akademikern ar norm, vilket leder till att saval
kvinnliga som manliga doktorander har ett behov av att forhalla sig till detta da de tar del av
forskarutbildningen. | studier om doktorander kan man se att det finns skillnader mellan
upplevelser av forskarutbildningen beroende av kon. Studier visar bland annat att kvinnliga
doktorander upplever en sdmre arbetsmiljo &n man, ar sjukskrivna i storre utstrackning och
beddmer kontakten med handledare mer bristfallig an vad deras manliga kolleger gor.
Kvinnliga doktorander tenderar dven att i mindre utstrackning &n sina manliga kolleger
avancera inom universitet.

Lunds universitet antog 2011-09-08 en plan for jamstalldhet, likabehandling och
mangfald dar jamstalldhet mellan kénen ses som en viktig komponent. | policyn refererar
man till hogskolelagen gallande att verksamheten skall framja och iaktta jamstalldhet mellan
koénen. Datrtill visar forskning tendenser mot att universitetet blir mer och mer jamstalit. Syftet
med var studie ar att géra en kartlaggning av det faktiska jamstalldhetsarbete som bedrivs pa
institutionsnivd med avstamp i det som berér forskarutbildningen. Vilka projekt ar pagaende
pa institutionsniva, hur framjar och iakttar projekten jamstalldhet mellan kénen och hur stor
del av dessa projekt ar direkt inriktade mot forskarutbildningen? Med utgangspunkt i Londa
Schiebingers teorier om forandringsarbetets utformning diskuteras dven projekten utifran tre
aspekter gallande det praktiska arbetet: &ar projekten uppbyggda kring forandring av
kvinnor/man, férandring av organisation eller forandring av forskningsinnehall? | studien vill vi
aven ta reda p& om insatser riktade mot doktorander skiljer sig fran insatser riktade mot
andra grupper inom universitet? Undersokningen bygger pa en enkatstudie dar samtliga
prefekter/ansvariga for jamstalldhetsarbetet vid samtliga institutioner vid Lunds universitet har
fatt svara pa fragor géllande jamstalldhetsprojekt som varit aktiva vid den aktuella
institutionen under 2011. Datainsamlingen kommer att 4ga rum under januarimanad 2012.




7

Abstrakt: Poster 7-8 maj

Strategiskt/pedagogiskt utvecklingsarbete

Linda Snecker, Inst. for beteendevetenskap och larande, Linkdpings universitet
Gerhard Andersson, Inst. for beteendevetenskap och larande, Link6pings
universitet

Nar forsvinner kvinnorna fran psykologprogrammet vid Linképings
universitet? Fran uppsats till doktorand

Bakgrund: Den svenska universitetsstrukturen ar hierarkisk med en majoritet kvinnor pa
grundutbildningsnivan och en majoritet man pa professorsniva. Foér psykologprogrammet vid
Linképings universitet ar bilden liknande med fler kvinnor i grundutbildningen, jamnare
konsfordelning pa forskarutbildningen och fler man bland de hégre tjansterna.’ Det kvinnliga
overtaget, som finns inom grundutbildningen i psykologi, minskar hégre upp i den
akademiska hierarkin. | évergangen till forskarutbildningen spelar kén och social bakgrund
roll, men genusprinciperna verkar vara utslagsgivande.2 Psykologprogrammet och
forskningsutbildningen: Psykologprogrammet vid Link&pings universitet ar ett populart
utbildningsprogram bland kvinnor. Mellan ar 2007 - 2010 har totalt 228 personer avlagt
examen inom psykologprogrammet, varav 162 var kvinnor och 66 man. Ar 2010 studerade
totalt 50 personer, 15 man och 35 kvinnor pa programmet. Inom forskarutbildningen &r
majoriteten kvinnor, men fordelningen mellan kénen ar jamnare i jamforelse med
grundutbildningen. Antalet aktiva doktorander inom dmnet psykologi var under 2010 totalt 21,
varav 13 kvinnor och 8 man. Forskargruppen for Internet, halsa- och klinisk psykologi bestar
av en manlig professor, en kvinnlig post-doc och 14 doktorander, 5 kvinnliga och 9 manliga.
Doktoranderna befinner sig pa ett flertal olika universitet.® Slutsats: Forskningen inom
psykologi vid Linképings universitet har en forhallandevis jamn fordelning mellan konen. Det
ar dock procentuellt fler méan som valjer att forska a&n kvinnor. Att kvinnor i hdgre grad
forsvinner fran akademin kan bero pa viljan att komma ut i det "riktiga arbetslivet’, att
antagningsprocessen och betydelsen av natverk och informella kontakter kan missgynna
kvinnliga stkanden till forskarutbildningen och att akademin till stora delar har en manligt
kodad struktur.4 Faran med att kvinnor forsvinner fran vetenskapen kan vara att
forskningsperspektiven begransas. Mer forskning behdévs for att undersdka kvinnors motiv till
att inte ga vidare med forskning eftersom kvinnors yrkesverksamhet som psykologer i 6kad
grad paverkas av forskningsresultat framtagna vid universiteten.

! Arsredovisning 2010, Linkdpings universitet s. 71

2 Asberg, Edvardsson-Stiwne, Hensing (1999) Studenter, forskarutbildning och genus. Forum for kvinnliga forskare
och kvinnoforskning, Linkopings universitet, Forums skriftserie nr. 1, s. 41 ff. Se aven Borjeson, Meyer (1997)
Utbildningskultur och kén, 1997:2 Pu-rapport, Stockholms universitet

® Linkopings universitet, Uppsala universitet, Karolinska Institutionen

* Rsberg, Edvardsson-Stiwne, Hensing (1999) s. 43. Hirdman (1988) Bjork (1996) i Borjeson,

Meyer (1997) s. 51, 65, 77




>

Gastronomiska utfarder

Vi bjuder pa gourmetmat i vackra matsalar med god atmosfar, enligt nedanstaende menyer.
Alternativa ratter erbjuds givetvis till alla som begart sérskild kost. Under konferensmiddagen
gastas vi av Bella Voce, Lunds studentséngerskors damkor i fyra vackra stammor.

Luncher i AF-borgen, Lilla Salen i

7 maj

Gravad lax med dillstuvad potatis och ¢rtsallad

8 maj

Tuppbrost med ugnsbakade rotfrukter samt senaps- & dragonsas

Konferensmiddag 7 maj pa Grand Hotel, Stora salen

Mingel kl 18.30
Middagen serveras k1l 19.00

Meny Nordisk Elegans
Forrétt

Norsk pilgrimsmussla med vitsparris
Soppa pa spada néasslor
Rokt farskost fran Knuthenlund och vitplister

Varmrétt
Senapsstekt stek av gris fran Olinge gard
med skanska morétter 1 sin egen jord

Dessert
Bavaroise pa Valrhonachoklad
Consommé pa skanska rabarber och harsyra

Adress till Grand Hotel: Bantorget 1, Lund (nara tagstationen)
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Deltagarlista med kontaktuppgifter

Abenius, Tobias...........ccccvvveeennn. Goteborgs universitet.......... tobias.abenius@gu.se
Abrahamsson, Tove ................... Lunds universitet................. tove.abrahamsson@med.lu.se
Albrecht, Nina..........cccoeeeeeeevennnee. Linnéuniversitetet................ nina.albrecht@Inu.se

Almgren, Nina..........ccoeecvvvveeeennn. Uppsala universitet.............. almgren.nina@gmail.com
Almgren Mason, Suzanne........... Hogskolan i Halmstad ......... suzanne.almgren_mason@bhh.se
Areskoug Josefsson, Kristina.....Lunds universitet................. kristina.areskoug@telia.com
Backman, Agnieszka.................. Uppsala universitet.............. agnieszka.backman@nordiska.uu.se
Backman, Stina ............cccceeeenne. Linkdpings universitet.......... stina.backman@liu.se
Bergenzaun, Lill.............ccccevveee Lunds universitet................. lill.bergenzaun@skane.se
Bergsten, Sandra............cccevvee. Linnéuniversitetet................ sandra.bergsten@Inu.se
Birgander, Johanna.................... Lunds universitet................ johanna.birgander@biol.lu.se
Boéthius, Susanne. ..................... Lunds universitet................. susanne.boethius@soc.lu.se
Borglund, Linda ............ccueeenene. Hogskolan i Boras............... linda.borglund@hb.se

Brodin, Eva.......cccooovvvviiiiiinnee, Lunds universitet................. eva.brodin@ced.lu.se
Bunkenborg, Gitte............cccevveeee Hvidovre hospital (Kph)....... gitte.bunkenborg@hvh.regionh.dk
Carlsson, Anna-Lena.................. Mélardalens hégskola.......... anna-lena.carlsson@mdh.se
Christiernin, Stefan...........c......... Hogskolan Vast................... stefan.christiernin@hv.se
Dahlstrom, Malin............ccccevveeee Goteborgs universitet.......... malin.dahlstrom@econhist.gu.se
Drake, Anna Maria...........cccc....... Lunds universitet................. anna_maria.drake@med.lu.se
Edén, Staffan.........ccccccccoevnnnnnn. Goteborgs universitet.......... staffan.eden@gu.se

Ekstrom, Sara......cccooeeeveeevevnnnnnn.. Lunds universitet................. sara.ekstrom@biol.lu.se
Elofsson, Cecilia............ccevvvenn.... Umea universitet ................. cecilia.elofsson@adm.umu.se
Ennerberg, Elin........ccccccvvvvivnnnnes Lunds universitet................. elin.ennerberg@soc.lu.se
Fahlvik Svensson, Sofia............. Lunds universitet................. sofia.fahlvik_svensson@ftf.lth.se
Filipsson, Helena.............ccccvvee. Lunds universitet................. helena.filipsson@geol.lu.se
Gatti, ANNA......ceeeeiiiieeiiieee SULF/Uppsala universitet ...agi@sulf.se

Gurdal, Sevtap........cccceeviveeeennnn. Hogskolan Vast................... sevtap.gurdal@hv.se
Gustafsson, Karolina.................. Lunds universitet................. karolina.gustafsson@med.lu.se
Gustafsson, Linnea..................... Hogskolan i Halmstad ......... linnea.gustafsson@hh.se
Goransson, Karin..........ccccveeenn... Lunds universitet................. karin.goransson@kanslik.lu.se
Gotebo Johannesson, Pia.......... Goteborgs universitet.......... pia.gotebo-johannesson@gu.se
Hansson, Lotta ........ccccceevenenee. SLU iUppsala......cccceeenneee. lotta.hansson@slu.se

Holm, Lena ......ccceeevvivniiiiiieee, Umea4 universitet ................ lena.holm@adm.umu.se
Hoglund, Kirsi......c..oeeeveeiiiiiiineen, SULF/Uppsala universitet ...kirsi.hoglund@uadm.uu.se
Irhammar, Malin.............coouvvennn... Lunds universitet................. malin.irhammar@ced.lu.se
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Jonstrup, Annel
Josephsson, Emelie
Karlsson, Sara
Klingvall, Rebecca
Knobloch, Karin
Kronsell, Annica
Landstrém, Yvonne
Levin, Magnus
Lindberg, Leif
Lindberg-Sand, Asa
Lindgvist, Carolina
Lundqvist, Sara
Lévkrona, Inger
Malmgren, Robert
Malmquist, Anna
Malmaqyvist, Cecilia
Maltaverne, Guillaume
Maricic, Ibolya
Maurits, Alexander
Meurling, Birgitta
Mulder, Ymke
Nilsson, Frida
Nykvist, Karin
Olsson, Jesper
Pavlovskaia, Evgenia
Persson, Inga
Petersson, Maja
Petrulevich, Alexandra
Pressing, Maria
Rofes Vernhes, Anna
Rosengren, Frida
Rosqvist, Seema
Rydahl, Mikael
Roénnberg, Jonas

Schlaug, Annelie
Schnaas, Ulrike
Sheik-Khalil, Enas
Sjégren, Jane
Sj66, Karolin

maria.jansdotter@kau.se
carina.johansson@adm.umu.se
lotta.johansson@soc.lu.se
renzo.johansson@biochemistry.lu.se
anneli.jonstrup@biol.lu.se
emelie.josephsson@med.lu.se

SLUIUMEA.....ceeiieciinee sara.karlsson@slu.se
Mittuniversitetet................... rebecca.klingvall@miun.se
Linnéuniversitetet................ karin.knobloch@Inu.se
Lunds universitet................. annica.kronsell@svet.lu.se
Mittuniversitetet.................. yvonne.landstrom@miun.se
Linnéuniversitetet................ magnus.levin@Inu.se
Linnéuniversitetet................. leif.lindberg@Inu.se

asa.lindberg-sand@ced.lu.se
carolina.lindgvist@econhist.gu.se
sara.lundqvist@fek.lu.se
inger.lovkrona@kultur.lu.se
robert.malmgren@gmail.com
anna.malmquist@liu.se
cecilia.malmgvist@Inu.se
Frankrikes ambassad...guillaume.maltaverne@diplomatie.gouv.fr
ibolya.maricic@Inu.se
alexander.maurits@teol.lu.se
birgitta.meurling@etnologi.uu.se
ymke.mulder@Inu.se
frida.nilsson@ki.se
karin.nykvist@litt.lu.se
jesper.olsson@kansliht.lu.se
evgenia.pavlovskaia@ijur.lu.se
inga.persson@nek.lu.se
maja.petersson@mrs.lu.se
alexandra.petrulevich@nordiska.uu.se
maria.pressing@slu.se
arv@du.se
frida.rosengren@biol.lu.se
seema_rosqvist@hotmail.com
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